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SAUNAORDNUNG

Werte Saunabesucher!

Diese Sauna ist eine 6ffentliche Einrichtung, in der folgende Regeln einzuhalten sind:

Im gesamten Saunabereich (inkl. Garderoben und Freibereich) besteht strengstes Rauchverbot!
Vor dem erstmaligen Benutzen der Sauna-Einrichtungen bitte duschen.
Essen und Trinken ist nur in den dafiir vorgesehenen Raumen gestattet.

Ruheraume dienen, wie der Name schon sagt, zur Erholung und Entspannung der Saunagaste.
Bitte um Rucksichtnahme.

Grundsatzlich sind Aufglisse dem Saunapersonal zu Uberlassen. Im Einvernehmen mit dem
Aufsichtspersonal kénnen sie von den Saunagasten selbst vorgenommen werden.

Das Betreten der Saunabanke mit Schlapfen, Schuhen etc. ist nicht gestattet.

Saunaaufussmittel werden nur vom Saunawart zur Verfiigung gestellt. Eigene Aufgussmittel
dirfen nicht verwendet werden. Die Verwendung brennbarer Ole und Alkohol ist jedenfalls
verboten.

Das Betreten der Saunakammer unmittelbar vor dem Aufguss bzw. unmittelbar nach dem Auf-
guss ist im Interesse der Mitbenltzer zu unterlassen.

Achten Sie im Interesse aller im gesamten Saunabereich, insbesondere auf den Toiletten, auf
Sauberkeit.

Vor dem Betreten der Saunakammer bitte ordentlich abtrocknen und ein Hand- bzw. Badetuch
zum Draufsetzen mitnehmen.

Aufgusse auBlerhalb der festgelegten Zeiten sind nicht gestattet.

Zwischen der Benutzung der verschiedenen Sauna-Einrichtungen (inkl. Warmwasserbecken)
immer fir geniigend Kiihlung und Erholung sorgen.

Das Tragen von Kleidungsstiicken in den Saunakammern, dem Dampfbad, sowie dem Warm -
und Kaltwasserbecken, ist nicht erlaubt!

Achten Sie beim Aufhangen von tropfnassen Handtiichern oder nasser Badekleidung auf dar-
unter oder daneben hidngende Handtiicher, Bademintel (etc.) von andern Géasten.

In den Ruhe- und Umkleiderdumen sollten nach Méglichkeit keine ,Mini-Uberschwemmungen®
stattfinden. Daher nach jeder Dusche bitte ordentlich abtrocknen.

Das DonauSplash-Team winscht lhnen gute Erholung sowie einen angenehmen Aufenthalt.



